Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по
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«Детский сад №45 «Снегурочка»

САМООБСЛЕДОВАНИЕ

по итогам 2018 года

г.Канск

[image: image1.jpg]~ VIBEPXJIAIO:

3an mm? MBJIOY Ned5

é% T.H. I'aBpurox
¥

Sof

ol

CAMOOBCJIEJJOBAHUE
MBJOY Ned5 o uroram 2018 roxa

e obpasoBatenbHOli  oprammsamam  MyHHITHNATLHOE OrouKeTHOR
obpa3oBaresbHOE  yupesenne obuiepassuBaonlero  puma ¢
=M __OCYIICCTBICHHEM  IEATENBHOCTH 110 COLMANBHO-NTHYHOCTHOMY
eteid «Jlerckmit can No45 «CHerypouxay

1. ObpazoBatenbHas nesTeNbHOCTE

Enunnna
H3MepeHHs
bHAS TCATEILHOCTD
YHCJIEHHOCTh BOCIHHTAHHHUKOB, ocBauBaomux | 146 yenopex

BHYI0 IPOTPAMMY JOIIKOJILHOI0 OﬁpaZOBBHﬂﬂ, B TOM

TOTHOTO /iHs (8-12 yacos) 146 yenosex

SIME KPATKOBPEMEHHOrO NpebbiBanmsi (3-5 uaco) 0 genosek
SHHO# JIOIIKO/IBHOM rpynme 0 genosex
€ CeMEHHOr0 06PA30BAHIS C TICHXOIOr0-[IEArOrHYCCKIM 0 gemoBex
ieHueM Ha Gase JIOY
HHCJIEHHOCTh BOCIHUTAHHAKOB B BoO3pacre 10 3 jeT 22 genopex
mas 9HCIEHHOCTh BOCHUTAHHHKOB B Bo3pacte ot 3 10 8 jer 124 yenorex

IHOCTH / y/le/IbHBII BeC YHCICHHOCTH BOCHHTAHHHKOB B 00mIeii
OCTH BOCTHTAHHHKOB, MOy aI0UINX yCIyIH NPHCMOTPA H yXo/ia:

(€ MOJHOrO /s (8-12 yacos) 0 genosek / %
TPOIUIEHHOTO siHst (12-14 gacom) 0 genoBek / %
KPYTJI0CYTOUHOr0 npeGhIBaHHs 0 genosek / %
OCTE / yJe/TbHbIN Bec THCTCHHOCTH BOCIMTAHHAKOE ¢ 0 gemosex / %
bIMH BO3MOKHOCTSIMH 310POBLS B 06m(eif
H BOCIIHTAHHHKOB, MOJIyYAIOUIHX yCIyIH:
OPPEKIIHH HE0CTATKOB B (usnueckom u (wm) neuxuueckom 0 uenoBek / %

HHIO 00Pa30BaTelIbHOM MPOrpaMMBL JOIKOTBHOIO 12 venosex /

g 8%
OTPY H yXOZY 0 genosex / %
TIOKA3aTe/b NPOIY MIEHHBIX THell P NocemeHnn 18 W/nueit

it 00pazoBaTebHOil OprammzaNMM 10 Gone3HN HA
THTAHHHKA





1.3.Образовательная деятельность в ДОУ 
Деятельность детского сада направлена на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Документы, регламентирующие образовательную деятельность:

-Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

-приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»,

-постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 №26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 “Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций”»,

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования»,
- Устав МБДОУ №45;
- Программа развития;

- Основная образовательная программа дошкольного образования;

- Годовой календарный учебный график. 
Воспитательно-образовательная работа в детском саду, обеспечивающая реализацию основных линий развития личности ребенка дошкольного возраста, осуществляется в рамках Основной образовательной программы дошкольного образования, разработанной на основе программы дошкольного образования «Детство» и парциальной программы социального развития ребенка «Я – человек» (С.А. Козловой).
В основе деятельности – принятый Годовой план (решение Педагогического совета №1 от 06.09.2018 г.) с включением в него перспективного календарно-тематического планирования, основанного на комплексно-тематическом принципе и принципе интеграции образовательных областей (в совместной деятельности взрослого и детей (непосредственно образовательная деятельность и деятельность в ходе режимных моментов), в самостоятельной деятельности детей). Основные темы перспективного планирования отражают направления, обеспечивающие социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие детей, с учетом календарных памятных дат и традиций детского сада. Темы определяются исходя из интересов и потребностей детей, необходимости обогащения детского опыта. В организации образовательной деятельности учитывается и принцип сезонности. Тема «Времена года» находит отражение, как в планировании образовательных ситуаций, так и в свободной, игровой деятельности детей. В организации образовательной деятельности учитывается и доступные пониманию детей сезонные праздники, такие как Новый год, проводы Зимушки-зимы, общественно-политические праздники – День народного единства, День защитника Отечества, Международный женский день, День Победы. 

В педагогическом процессе используется фронтальная, подгрупповая и индивидуальная формы работы с детьми.

Педагоги ответственно подходили к организации и проведению итоговых мероприятий, организовывали взаимодействие с социокультурными учреждениями города.

 Для оценки качества воспитательно-образовательного процесса проводится педагогическая диагностика (согласно утвержденной циклограммы), которая позволяет отследить динамику развития каждого ребенка, оценить успешность освоения программы, определить направления работы педагогического коллектива детского сада. 

Результаты участия воспитанников МБДОУ

 в мероприятиях 2018 года

1. Участие дошкольников в возрасте от 2-7 лет в мероприятиях направленных на формирование возрастных новообразований и социальную адаптацию 

	№ п/п
	Мероприятия /мероприятия инициируемые ОО
	Уровень (мун-ый, межмун-ый, краевой, федеральный)
	Кол-во воспитанников
	Доля победителей (призер, лауреат и др.)

	       1
	Общегородская  выставка-конкурс поделок из природного материала «Дары осени» для дошкольников
	муниципальный/ очно
	7
	Победитель -2

	2
	Общегородской экологический литературно-творческий конкурс для дошкольников «Природа - наш общий дом», 2016 г
	муниципальный/ очно
	2
	-

	      3
	Интеллектуальная квест-игра
	муниципальный/ очно
	5
	-

	      4
	Вокальный конкурс «Песенка, звени!»
	муниципальный/ очно
	1
	Победитель III степени

	      5
	Шахматный турнир 
	муниципальный/ очно
	1
	Диплом победителя

	6
	Конкурс рисунков по ПДД «Со светофоровой наукой по дороге в школу, в детский сад»
	Всероссийский

/заочно
	14
	Грамоты участников

	    7
	Городская экологическая акция «Живи, елочка»
	муниципальный

/ очно
	13
	-

	      8
	Краевая акция «Зимняя планета детства»
	Региональный

/заочно
	11
	Победители-2

	  9
	Конкурс «Математика для малышей»
	Всероссийский

/заочно
	10
	Диплом I место-1;

Диплом II место-2;  

Диплом III место-4;

	10
	Конкурс «Разноцветная ладошка»
	Всероссийский

/заочно
	5
	Диплом I место-1;

Диплом II место-2.  



	11
	«Единственной маме на свете»
	Региональный
/заочно
	21
	I место -1 



	12
	«Человек и природа»
	Международный

/заочно
	24
	14 победителей

	
	
	
	   93
(64%)
	31 (33%)

	
	
	Итого: (доля участников от общего колич-ва воспитанников)
	Итого (доля победителей от общего кол-ва участников)


Наличие дополнительных услуг в образовательной организации 

(кружки, секции в ДОО)

	Название кружка
	Реализуемая программа
	Количество воспитанников, возраст

	 «Цветные ладошки»
	Программа по изобразительному творчеству разработана на основе методики «Цвет в детском изобразительном творчестве» Т.С. Комаровой, «Дошкольникам об искусстве» Т.Н. Дороновой
	20 человек, 6-7 лет

	 «Сказка»
	по плану руководителя кружка
	20 человек, 5-7 лет

	«Мастерская Самоделкина»
	по плану руководителя кружка
	20 человек, 4-6 лет

	«Здоровые ножки»
	по плану руководителя кружка
	15 человек, 4-7 лет

	«Час логики»
	по плану руководителей кружка
	20 детей, 5-6 лет

	«Волшебные пальчики»
	по плану руководителя кружка
	20 детей, 2-4 лет

	«Говоруша»
	по плану руководителя кружка
	20 детей,3-4 лет

	«Веселые ручки»
	по плану руководителя кружка
	20 детей,3-4 лет

	«Квиллинг»
	по плану руководителя кружка
	20 детей,3-4 лет

	«Звонкий голосок»
	по плану руководителя кружка
	20 детей,4-7 лет

	«Фитнес»
	по плану руководителя кружка
	20 детей,5-7 лет

	«Русская изба»
	по плану руководителя кружка
	20 детей,6-7 лет


Содержание и качество подготовки воспитанников
Уровень развития выпускников

Осуществляя сопровождение детей 6-7 лет при подготовке к школьному обучению, педагоги ориентируются на целевые ориентиры, обозначенные в ФГОС ДО (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г.): овладение основными культурными способами деятельности, проявление инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности; владение чувством собственного достоинства, положительное отношение к миру, другим людям; активное взаимодействие со сверстниками и взрослыми; развитое воображение; владение устной речью; развитая крупная и мелкая моторика; следование социальным нормам поведения; проявление любознательности, владение элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.

Образовательная деятельность с детьми подготовительных к школе групп осуществлялась в процессе организации различных видов детской деятельности через НОД, режимные моменты, самостоятельную деятельность детей, взаимодействие с семьями. Детям предлагались задания, упражнения и игры на развитие коммуникативных навыков, групповой сплоченности, умения распознавать различные эмоции и решать проблемные ситуации, а также на развитие мелкой моторики рук и формирование графических навыков, способности управлять своим телом, контролировать эмоции, деятельность и поведение.

С целью предупреждения школьной дезадаптации проводили консультативную, просветительскую работу с родителями будущих первоклассников. При проведении консультаций, тренингов, круглых столов родителей знакомили с основными компонентами и критериями психологической готовности ребенка к школе, с различными проблемами, возникающими в период адаптации к школе и способами профилактики школьной дезадаптации, учились определять уровень готовности ребенка к школе, его индивидуальные особенности (темперамент, произвольность психических процессов, поведение), учились снижать тревожность, конфликтность.

Наряду с этим в родительских уголках, на стендах «Скоро в школу!» регулярно вывешивали стендовые консультации по проблеме подготовки детей к школьному обучению, выпускали буклеты и памятки, размещали информацию, статьи, рекомендации.

В апреле 2018 года проведено комплексное обследование детей подготовительных к школе групп на готовность к школьному обучению. 

Целью данного психолого-педагогического обследования стало определение школьной зрелости детей, оценка развития произвольности психических процессов, памяти, внимания, мелкой моторики, умения работать по правилам, действовать по предложенной взрослым инструкции без опоры на наглядность. 
Стартовая готовность детей к обучению в школе

 в 2018 году

	
	Учебно-важные качества 
	Уровни  

	
	
	Высокий, % 
	Средний, % 
	Низкий,% 

	I
	Мотивы учения
	20
	76
	4

	II
	Принятие учебной задачи
	36
	56
	8

	III
	Вводные навыки
	40
	56
	4

	
	Графический навык
	44
	48
	8

	IV
	Вербальная механическая слуховая память
	20
	72
	8

	
	Уровень обобщений
	36
	46
	8

	V
	Произвольная регуляция деятельности
	36
	60
	4

	
	Обучаемость (восприимчивость к обучающей помощи)
	90
	10
	-


Таким образом, исходя из результатов обследования, можно сделать вывод о том, что на этапе завершения дошкольного образования из 23 обследованных детей 23 ребенка-выпускника готовы к школьному обучению.

Качество подготовки выпускников ДОУ обеспечивает равные стартовые возможности обучения в школе для всех воспитанников. Дети подготовительных к школе группы к концу пребывания в детском саду приобрели достаточный опыт общения со взрослыми и сверстниками, способны выбирать себе род занятий, участников совместной деятельности, проявляют самостоятельность и творчество в разных видах деятельности, в играх, умеют наблюдать, экспериментировать, обладают знаниями о себе, о предметном, природном, социальном и культурном мире, в котором они живут.

Перспектива:
Учитывая «проблемные точки» прошлого учебного года, необходимо вести работу по следующим направлениям:

-речевое развитие,

-развитие волевых усилий, умения контролировать свои движения и управлять ими.

Следует отметить, что социально-личностное направление развития детей является для нашего детского сада приоритетным. Сотрудники создают условия для формирования у детей доброжелательного отношения к окружающим, обеспечивают социально-эмоциональное благополучие дошкольников, обеспечивают условия самореализации личности каждого воспитанника.
Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников

Признание приоритета семейного воспитания требует во взаимоотношении с семьей сотрудничества, взаимодействия, доверительности. Для проведения адресной работы с родителями воспитанников МБДОУ проводим анкетирование. Данная работа позволяет выяснить качественные характеристики семей, отношение родителей к работе детского сада.

Анализируем предложения родителей по улучшению деятельности МБДОУ, проводим изучение запроса родителей на дополнительные образовательные услуги.

В работе с родителями используем наиболее эффективные формы работы: тематические родительские собрания, консультации, экскурсии, индивидуальные беседы или запланированные встречи, ознакомление с результатами педагогической диагностики, реализация детско-взрослых проектов («Друзья наши меньшие», «Родной город-юбиляр!»), информационные стенды, сайт, проведение Дней открытых дверей, организация тематических выставок рисунков, поделок, совместное участие с детьми в творческих конкурсах, праздниках, развлечениях, трудовой деятельности.

Во всех группах созданы родительские уголки, материалы которых знакомят родителей не только с новостями детского сада, но и дают ответы по вопросам воспитания детей в целом, знакомят с общественной деятельностью города (проведение праздников, акций, конкурсов), расширяют кругозор. В них также содержится вся необходимая информация: режимы дня, сетка занятий, рубрики «Чем мы занимались», информация о достижениях детей, консультации: «Как правильно закаливать ребенка», «Зимние забавы», «Основы правильного питания», «Как уберечь ребенка от травм» и т.д.

Перспектива:
1.Обеспечить систематичность и последова​тельность работы с родителями (в соответствии с конкретным планом) в течение все​го учебного года и всего периода пребывания ребенка в дошкольном учреждении.

2.Осущестлять индивидуальный подход к каждому ребенку и к каждой семье на основе учёта их интересов и способностей.

3.Оптимизировать систему мероприятий с родителями, с опорой на следующие положения:

-ознакомление родителей с ре​зультатами диагностики состояния здоровья ребенка и его психомоторного развития;

-ознакомление родителей с со​держанием физкультурно-оздоровительной работы и речевого развития дошкольников. 

Обеспечение здоровья и здорового образа жизни

Анализируя прошедший учебный год, необходимо отметить то, что члены коллектива учитывают в своей работе возрастные особенности развития детей, проявляют заботу о здоровье обучающихся, их эмоциональном благополучии. 

Для полноценного физического развития детей оборудована физкультурно-оздоровительная среда на территории и в здании ДОУ (музыкально-спортивный зал, спортивная площадка, прогулочные площадки, центры «Здоровей-ка», различные картотеки: подвижных игр, комплексов общеразвивающих упражнений, физминуток, упражнений на дыхание и релаксацию, гимнастика для глаз). 

Лечебно-профилактическую работу осуществляют: медицинская сестра, врач из детской поликлиники. Выстроена система взаимодействия с учреждениями здравоохранения (городская Детская поликлиника), обеспечивающая профилактику и коррекцию нарушений в состоянии здоровья как у воспитанников ДОУ (взаимодействие на договорной основе), так и у сотрудников детского сада (плановые профилактические осмотры, ежегодная диспансеризация).

     Большая роль в оздоровлении детей отводится ежедневным прогулкам, содержанию помещений в соответствии санитарных норм. 

Проводились мероприятия:

-по предупреждению заболеваемости воспитанников (соблюдение требований СанПиН, гигиенических требований режима образовательного процесса, гигиенических требований организации медицинского обслуживания воспитанников, требований по организации питания, просветительско-воспитательная работа),

-противоэпидемиологические мероприятия по профилактике гриппа и респираторных инфекций.

     Соблюдаются правила по охране труда, обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников. Своевременно проводятся инструктажи, разработаны инструкции и правила по охране труда и технике безопасности. В детском саду соблюдаются санитарно-гигиенические условия - это питьевой, световой, тепловой, воздушный режимы.  

Организовано 4-х разовое питание согласно 10-дневному меню, между завтраком и обедом дети получают соки. В ежедневном рационе соблюдается сбалансированное питание в соотношении белков, жиров, растительной пищи, витаминов и микроэлементов включены основные продукты питания, овощи, фрукты. 

При проведении сравнительного анализа за 2018 год были получены следующие 
результаты: 

-уменьшилось количество случаев простудных заболеваний почти на 30%; 

-снизилось количество инфекционных заболеваний;

-увеличилось количество детей с I и III группами здоровья.

Ежедневная посещаемость детей составляет 125 (86%)

Специалистами (учитель-логопед, педагог-психолог) обеспечивается коррекция психического, речевого развития детей с учётом индивидуальных особенностей развития каждого воспитанника, работает ПМПк. Слаженная работа специалистов консилиума (медицинская сестра, педагог-психолог, учитель-логопед, воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре) способствует своевременному выявлению детей, нуждающихся в коррекционном развитии. Специалисты ПМПк в ходе заседаний осуществляют процедуру индивидуального комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей от 2 до 7 лет. По итогам комплексного обследования каждому ребенку, имеющему статус ребенка с ОВЗ специалисты ПМПк разрабатывают Адаптированную образовательную программу и проводят коррекционно-развивающую работу с учетом индивидуальных особенностей.
С сентября 2018 года в МБДОУ №45 функционирует группа младшего дошкольного возраста с 2 до 3 лет. 
В 2018 году в дошкольное учреждение вновь поступило 24 ребенка младшего дошкольного возраста (с 3 до 4) и 22 ребенка раннего возраста (от 2 до3). Педагогом-психологом и воспитателями осуществлена организация индивидуального сопровождения  детей на период адаптации. Была выявлена проблема: многие родители детей младшего дошкольного возраста были твердо уверены в том, что ответственность за обучение детей культурно-гигиеническим навыкам лежит на педагогах учреждения. Поэтому особое внимание было уделено:

-осуществлению индивидуального подхода к ребенку;

-соблюдению гибкого режима посещения группы;

-учету домашних привычек;

-созданию развивающей предметно-пространственной среды в группе;

-контролю над состоянием физического и психического развития детей;

-разъяснительной работе с родителями.
В результате организации предметно-развивающего пространства в группе, игровой деятельности детей в центрах сенсорного, эмоционального развития, консультационной работы с родителями, педагоги смогли организовать успешное прохождение адаптационного периода в легкой и средней форме у 100% воспитанников.

	Форма адаптации
	Количество детей

	Лёгкая
	14 (30%)

	Средняя 
	31 (67%)

	Тяжелая 
	1 (2%)

	Дезадаптация 
	-


Анализ проведенной работы позволяет судить о правильно выстроенной работе педагогического коллектива по профилактике дезадаптации детей младшего возраста к условиям детского сада. Малыши интересуются окружающими предметами и активно действуют с ними, владеют элементарными навыками самообслуживания, стремятся проявлять самостоятельность в бытовом и игровом поведении. Некоторые дошкольники владеют навыками речевого общения или понимают обращенную речь, активно включаются в общение с окружающими, проявляют интерес к сверстникам. У детей развита крупная моторика, они стремятся  осваивать различные виды движений (бег, лазанье, перешагивание). Для детей с тяжелой адаптацией разработаны индивидуальные маршруты сопровождения. К концу учебного года дети адаптированы, вовлечены в процесс обучения и воспитания. 

Перспектива:
1.Совершенствовать систему психолого-педагогического сопровождения детей в период адаптации к ДОУ.

2.Совершенствовать психолого-педагогическое просвещение педагогов и родителей.

3.Способствовать продуктивному взаимодействию педагогов, родителей и детей в период адаптации.

Таким образом, работа по охране и укреплению здоровья обучающихся ведется планомерно, систематически, однако говорить об эффективной системе здоровьесбережения в ДОУ, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость не можем. 

В целях дальнейшего улучшения состояния работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников необходимо усилия коллектива направить на создание условий сохранения психофизического здоровья обучающихся посредством повышения комфортности пребывания ребенка в ДОУ и эффективности здоровьесберегающей деятельности.

Система управления организации
Органы самоуправления ДОО 

Формами соуправления ДОУ являются: Общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет. 

Сведения об администрации ДОО:

	Должность 
	Ф.И.О.
	Образование
	Квалификационная категория
	Стаж работы

	
	
	
	
	общий 
	в занимаемой должности

	Заведующий 
	Гаврилюк Т.Н.
	высшее
	первая
	44
	35 года

	Завхоз


	Казакова С.М.
	среднее
	-
	22
	3,5 года

	Старший воспитатель
	Клешкова О.В.
	высшее
	первая
	22
	3,5 года


Функционирование внутренней системы оценки качества образования

Система контрольно-аналитической деятельности ДОО 

Контроль в учреждении осуществлялся систематически, в соответствии Годового плана.  
	Контрольно-диагностическая деятельность

	Вид  контроля
	Содержание основной деятельности
	Объект/сроки
	Ответственные
	Представление результата 

	СЕНТЯБРЬ
	

	Обзорный
	Анализ готовности учреждения к новому учебному году. Оформление групповых помещений в соответствии требований к развивающей предметно-пространственной среде
	все возрастные группы детского сада/

2 неделя
	заведующий 

 
	совещание при заведующем

	Текущий
	Адаптация детей младшего дошкольного возраста к условиям ДОУ
	2 младшие группы/

4 неделя
	заведующий 


	совещание при заведующем

	Оперативный
	1.Игровая деятельность детей в утренний промежуток времени
	2 младшие группы/

2 неделя
	старший воспитатель 


	карта контроля

	
	2. Проведение режимных моментов
	старшая, подготовительная к школе группы/

3 неделя
	медицинская сестра


	карта контроля

	
	4. Соблюдение техники безопасности на рабочем месте
	все группы/

3 неделя
	старший воспитатель 
	карта контроля

	
	5.Собеседование по темам самообразования педагогов
	все педагоги/

3 неделя
	старший воспитатель 
	карта контроля

	ОКТЯБРЬ

	Оперативный/предупредительный/


	Проверка качества оформления документации /перспективное планирование, календарные планы, самообразование, кружковая работа, план работы с родителями/
	детский сад/

4 неделя
	старший воспитатель 

 
	карта контроля

	Оперативный 
	Календарное планирование воспитательно-образовательного процесса
	все группы/

1 неделя
	старший воспитатель 

 
	карта контроля

	
	Обновление развивающей предметно-пространственной среды
	 все группы/

2 неделя
	старший воспитатель 

 
	карта контроля

	
	Трудовые поручения, дежурство
	старшая группы/

3 неделя
	старший воспитатель 

 
	карта контроля

	
	Организация обеда
	все группы/

4 неделя
	медицинская сестра

 
	совещание при заведующем

	НОЯБРЬ

	 Текущий
	Уровень проведения родительских собраний во всех возрастных группах
	все группы/

1 неделя
	заведующий 

 
	совещание при заведующем

	Тематический 
	Соответствие созданных в учреждении условий /психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, развивающая предметно-пространственная среда/ социально-личностного сопровождения дошкольников
	все группы/

2, 3 неделя
	заведующий, старший воспитатель 

 
	справка

	Оперативный 
	Подготовка к занятиям
	все группы /

1 неделя
	старший воспитатель 
	карта контроля

	
	Подготовка к утренней гимнастике
	все группы/

3, 4 неделя
	старший воспитатель 

 
	карта контроля

	
	Работа с детьми в уголке природы

 
	все группы/

2 неделя
	старший воспитатель
	карта контроля

	ДЕКАБРЬ

	 Текущий
	Выполнение натуральных норм питания
	все группы/

1 неделя
	медицинская сестра

 
	бракеражный журнал, накопительная ведомость

	Оперативный
	Самостоятельная двигательная деятельность детей утром
	все группы/

2, 3 неделя
	старший воспитатель 


	карта контроля

	
	Календарное планирование воспитательно-образовательного процесса
	все группы/

1 неделя
	старший воспитатель 


	карта контроля

	
	Организация работы с детьми по изучению правил пожарной безопасности
	все группы/

4 неделя
	старший воспитатель 


	карта контроля

	ЯНВАРЬ

	Оперативный/предупредительный/
	Соблюдение ТБ при проведении НОД
	все группы/

3 неделя
	старший воспитатель 

 
	карта контроля

	Оперативный
	Воспитание культурно-гигиенических навыков и культуры поведения за столом
	 все группы/

4 неделя
	старший воспитатель 

 
	карта контроля

	ФЕВРАЛЬ

	Оперативный
	Игровая деятельность 
	средняя и старшая группы/

4 неделя
	старший воспитатель 

 
	карта контроля

	
	Проведение НОД по речевому развитию детей
	все группы/

2, 3 неделя
	старший воспитатель 

 
	карта контроля

	
	Календарное планирование воспитательно-образовательного процесса
	все группы/

1 неделя
	старший воспитатель 

 
	карта контроля

	МАРТ

	Текущий
	Анализ детских работ по ИЗО
	все группы/

1 неделя
	старший воспитатель 
	справка

	Оперативный
	Проведение утренней гимнастики
	все группы/

3 неделя
	старший воспитатель 

 
	карта контроля

	
	Сформированность у детей представлений о сезонных изменениях в природе
	средние и старшая группы/

4 неделя
	старший воспитатель 

 
	карта контроля

	Тематический 
	Организация оздоровительной работы в режиме дня с детьми дошкольного возраста
	все группы/

2 неделя
	старший воспитатель 

 
	справка

	АПРЕЛЬ

	Текущий
	Проведение Недели здоровья
	все группы/

3 неделя
	старший воспитатель 

 
	справка

	Оперативный
	Календарное планирование воспитательно-образовательного процесса
	все группы/

1неделя
	старший воспитатель 

 
	карта контроля

	
	Сформированность у детей представлений о сезонных изменениях в природе
	подготовительные к школе группы/

2 неделя
	старший воспитатель 

 
	карта контроля

	
	Организация работы с детьми по ознакомлению дошкольников с правилами дорожного движения
	2 младшие группы/

4 неделя
	старший воспитатель 

 
	карта контроля

	МАЙ

	Текущий
	 Организация хозяйственно-бытового труда
	все группы/

3 неделя
	старший воспитатель 

 
	 справка

	Оперативный
	Организация 1-ой прогулки
	все группы/

1,2 неделя
	старший воспитатель 

 
	карта контроля

	
	Подготовка к обеду. Обед
	все группы/

4 неделя
	старший воспитатель 
	карта контроля


 Кадровое обеспечение и методическая работа  
Профессиональный уровень педагогов – качественный показатель учреждения. Педагогические кадры составляют 17 человек (12 воспитателей, 1 старший воспитатель, 1 музыкальный руководитель, 1 учитель-логопед (внешний совместитель), 1 педагог-психолог, 1 (инструктор по физическому воспитанию). 

Образовательный статус педагогов и творческий потенциал коллектива:

	Годы 
	Всего педагогов 
	Высшее  (кол-во, %) 
	Среднее специальное (кол-во, %) 
	Педагоги, имеющие высшее образование и высшую категорию
(кол-во, %) 

	2015-2016 
	16 
	5 (31%) 
	11 (69%) 
	1 (6%) 

	2016-2017
	17
	7 (41%)
	10 (59%)
	2 (12%)

	2018
	17
	7 (41%)
	10 (59%)
	2 (12%)


Повышению качества воспитательно-образовательного процесса способствует целенаправленная система деятельности администрации по укреплению и развитию связей с наукой и передовой практикой: 29% (5) педагогов повысили свою квалификацию по темам:  "Воспитатель дошкольной образовательной организации", профессиональная переподготовка 260ч.-3 педагога; «Программа логопедической работы как компонент адаптированной образовательной программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»-72 ч.-1 учитель-логопед; «Формирование и оценка профессиональных компетенций воспитателя в условиях подготовки и проведения профессиональных конкурсов» 72 ч.- 1 педагог.

 Продолжается самообразование педагогов: наряду с изучением передового педагогического опыта педагогов других учреждений происходит обобщение собственного педагогического опыта; проводятся заседания Педагогического совета, семинары-практикумы, оформляются методические материалы, педагоги участвуют в работе методических объединений города; 93% педагогов участвуют в профессиональных и творческих конкурсах различного уровня, ориентированы на повышение собственной педагогической компетентности. 

Участие педагогов ДОУ в работе ГМО

	Ф.И.О. педагогов
	Тема 

	Бочарова А.В.
	Супервизия образовательной деятельности по теме «Подарочки от курочки рябы», сертификат

	Мурзаханова Л.А.
	«Ознакомление старших дошкольников с профессиями», сертификат

	Винидиктова Н.В.
	Организатор семинара-практикума «Игровые упражнения на снятие психоэмоционального напряжения у детей», сертификат


Участие педагогических работников ДОУ в методических мероприятиях 

	ФИО участников конкурсов
	Название конкурса(ов)
	Уровень
	Результат участия 

	Клепикова Н.Н.
	«Молодой педагог-новой школе»
	муниципальный
	Сертификат участника

	Клепикова Н.Н.

Бочарова А.В.

Грабченко Л.С.

Храпкова Н.Л.

Фанда Л.Я.

Николаева М.А.

Озол Т.М.
	Фестиваль методических материалов «Мой любимый город Канск»
	муниципальный
	Сертификаты участников

	Клепикова Н.Н.
	«Экспертиза образовательных практик»
	муниципальный
	Сертификат участника

	Воспитатели: Фанда Л.Я., Храпкова Н.Л., Бочарова А.В., Клепикова Н.Н., Мурзаханова Л.А., Грабченко Л.С., Озол Т.М.; Засемкова Т.Е.,

Николаева М.А.

Богутская И.В.,

Роговцова Т.Ф.Инструктор по физ.культуре 
Иванова С.С.
	«Русь мастеровая»
	региональный
	Сертификаты участников

	Клепикова Н.Н.


	конкурс «Изумрудный город»
	Всероссийский
	Диплом (1 место)

	Клепикова Н.Н.

Бочарова А.В.
	«Объектив в рюкзаке»
	муниципальный
	Сертификат 

Грамота 3 место

	Засемкова Т.Е.
	«Разноцветная ладошка»
	Всероссийский
	Благодарность


Участие руководящих работников ОУ в методических мероприятиях 

	ФИО участников конкурсов
	Название конкурса(ов)
	Уровень
	Результат участия 

	Клешкова О.В., ст. воспитатель
	«Смотр РППС»
	Муниципальный
	Эксперт

	Клешкова О.В., ст. воспитатель
	«Воспитатель года»
	Муниципальный
	Организатор конкурса


В соответствии с заявленной формой аттестации (описание педагогической деятельности) в 2018 учебном году прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности Фанда Лёля Яковлевна, Грабченко Людмила Сергеевна.
Учебно-методическое, библиотечно-информационное и материально-техническое обеспечение
	2.
	Инфраструктура

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	31 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	12 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	совместный

	2.4
	Наличие музыкального зала
	совместный

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет


	№п/п
	Развивающая образовательная среда
	Количество

	
	Материально-техническое обеспечение

	1. 
	Специальные образовательные помещения:

физкультурно-музыкальный зал
	1

	2. 
	кабинет специалистов /педагог-психолог, учитель-логопед/
	1

	3. 
	Специальные образовательные помещения для игровой деятельности
	6

	4. 
	Прогулочные площадки
	6

	5. 
	Спортивная площадка
	1

	6. 
	Условия питания:

пищеблок
	1

	7. 
	складские помещения
	2

	8. 
	Помещения для работы медицинского персонала:

изолятор
	1

	9. 
	медицинский кабинет
	1

	10. 
	Наличие специалистов, обеспечивающих оздоровительную и коррекционную работу с детьми:

инструктор по физической культуре
	1

	11. 
	учитель-логопед
	1

	12. 
	педагог-психолог
	1

	13. 
	воспитатели
	12

	14. 
	медицинская сестра
	1

	
	Учебно-материальное обеспечение

	15. 
	ТСО:

компьютер/выход в ИНТЕРНЕТ
	4/2

	16. 
	телевизор
	2

	17. 
	мульти-медиа
	1

	18. 
	сканер-принтер-копир
	4

	19. 
	ноутбук
	3

	20. 
	DVD-плеер
	2

	21. 
	музыкальный центр/караоке
	2

	22. 
	фотоаппарат
	1

	23. 
	видеокамера
	1

	24. 
	магнитофон
	6

	
	Медико-социальное обеспечение

	25. 
	Медицинский персонал – медицинская сестра 
	1

	26. 
	Наполняемость групп
	146 воспитанников

	27. 
	Возрастные группы:

1 младшая группа
	1

	28. 
	2 младшая группа
	1

	29. 
	средняя группа
	1

	30. 
	старшая группа
	1

	31. 
	подготовительная к школе группа
	2

	
	ОХРАНА МБДОУ

	32. 
	Ограждение территории
	имеется

	33. 
	Наличие пожарной сигнализации
	имеется

	34. 
	Наличие тревожной кнопки
	имеется


Анализ итогов административно-хозяйственной работы и оценка материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ

Стены помещений ДОУ имеют отделку, допускающую уборку влажным способом и дезинфекцию. Полы помещений нескользкие, полотно пригнанные, без щелей и дефектов; плинтуса плотно прилегают к стенам и полу.

Во избежание ожогов и травм у детей отопительные приборы ограждены съемными деревянными или пластмассовыми решетками. Лестничные клетки оборудованы перилами. 

В теплое время года на окна в групповых помещениях, пищеблоке, прачечной, двери на пищеблоке закрывают синтетической сеткой.

Основные помещения ДОУ имеют естественное освещение. Зашторивание окон в спальных помещениях происходит лишь во время сна детей, в остальное время окна открыты для инсоляции помещения. 

Источниками искусственного освещения являются люминесцентные и лампы накаливания, обеспечивающие дополнительное освещение во всех помещениях здания. В помещениях с постоянным пребыванием детей штепсельные розетки и выключатели установлены на недоступной для детей высоте. Все источники искусственного освещения содержатся в исправном состоянии. 

Территория детского сада ограждена забором. Земельный участок имеет наружное освещение. На земельном участке выделены следующие функциональные зоны: зона застройки (основное здание детского сада), зона игровой территории (игровые площадки для каждой возрастной группы (6 шт., спортивная площадка (1 шт.). Игровые площадки оборудованы с учетом двигательной активности детей спортивно-игровыми сооружениями (малые архитектурные формы), песочницами.

Ежегодно, в весенне-летний период на игровых площадках проводят полную замену песка. В теплое время года песок исследуют на степень биологических загрязнений. В холодное время года участки расчищаются от снега, для активизации двигательной активности изготовляются снежные постройки.

Здание ДОУ включает в себя: групповые ячейки – изолированные помещения, принадлежащие каждой детской группе; специализированные помещения для занятий с детьми (музыкально-спортивный зал, кабинет специалистов); сопутствующие помещения (медицинский кабинет, изолятор,  пищеблок, прачечная); служебно-бытовые помещения для персонала.

В групповых (игровых) комнатах, предусматривающих наличие игровой, учебной, сенсорной, художественно-творческой зон, имеется детская мебель, соответствующая антропометрическим данным детей. В учебной зоне имеется учебная доска, для хранения наглядно-демонстрационного материала имеются напольные шкафы. Экологическое пространство организовано с учетом безопасности и охраны жизни и здоровья детей. 

ДОУ полностью (100%) укомплектовано первичными средствами пожаротушения (огнетушителями). Имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности. На каждом этаже детского сада имеется план эвакуации. Проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом, а также с воспитанниками.

Набор и учебное оборудование помещений ДОУ обеспечивает проведение воспитательной и учебной работы. Режим дня соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию. 

Состояние материально-технической базы соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам.

Все базисные компоненты развивающей предметно-пространственной среды включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. 

Учреждение постоянно работает над развитием материально-технической базы. Ежегодно в летний период и в течение года (по необходимости) проводится косметический ремонт. В течение года пополняется методический кабинет: методическая литература, оформляется подписка на методические журналы и газеты по дошкольному воспитанию и управлению. В детском саду создаются условия, обеспечивающие возможность организации разнообразных видов детской деятельности и способствующие полноценному развитию ребенка в ДОУ.

В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. В связи с этим продолжается работа по созданию нового интерьера групп, сделан акцент на «одомашнивание» среды развития ребенка.

Финансовое обеспечение функционирования и развития 
дошкольного образовательного учреждения
За счет бюджетных и внебюджетных средств в ДОУ приобретены:

- лакокрасочных материалов для текущего ремонта ДОУ;

- радиаторы отопления

       - оргтехника (ноутбук);

       - столы в группы;
- светодиодные лампы.

Проведен косметический ремонт учреждения.

Перспектива развития и укрепления материально-технической базы ДОУ.
Одна из основных задач - получение положительного заключения контролирующих органов.

Необходимо провести следующие мероприятия:
-замена линолеума в групповых комнатах;

-приобретение кабинок; кроватей с жестким ложе;

-частичная замена ограждения;

-ремонт асфальтового покрытия на пути следования людей и вокруг здания детского сада;

-замена труб отопления, горячей и холодной воды.

 Требуется обрезка деревьев, необходимо продолжить работу над благоустройством территории.

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 17 человек

	1.1
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	6 человек / 33%

	1.2
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек / 7%

	1.3
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	11человек / 67%

	1.4
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек / 33%

	1.5
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, не имеющих среднее или высшее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников, в том числе:  
	человек / %

	2.
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	

	2.1
	Высшая 
	3 человека / 13%

	2.2
	Первая
	7 человек / 33%

	3.
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

	3.1
	До 5 лет
	3 человек / 7%

	3.2
	Свыше 20 лет и более
	9 человек / 60%

	3.3
	Количество прибывших молодых специалистов за последний год/ из них количество выбывших молодых специалистов за последний год 
	1 человек / 0 человек

	4.1
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек /  7%

	4.2
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6 человек /  33%

	5.1
	Численность / удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников  
	14 человек / 93%

	5.2
	Численность / удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников  
	14 человек/ 93%

	5.3
	Численность / удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	14 человек / 93%

	5.4
	Численность / удельный вес численности младших воспитателей, прошедших повышение квалификации за последние 3 года
	7 человек / 100%

	5.3
	Численность / удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последний учебный год повышение квалификации / профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников, в том числе:  
	0 человек / 0%

	5.3
	Ф.И.О.
	Должность
	Тема курсов повышения квалификации
	Объём курсов повышения квалификации в часах

	
	Николаева М.А.
Засемкова Т.Е.

Беспалова А.В.

Клешкова О.В.

Мариненко Н.Н.


	Воспитатель

Воспитатель

Музыкальный руководитель
Старший воспитатель

Учитель-логопед
	Профессиональная переподготовка "Воспитатель дошкольной образовательной организации»
Профессиональная переподготовка "Музыкальный руководитель"

«Формирование и оценка профессиональных компетенций воспитателя в условиях подготовки и проведения профессиональных конкурсов»

«Программа логопедической работы как компонент адаптированной образовательной программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»


	260 ч.
280 ч. 

72 ч.

72 ч.



	6.
	Соотношение «педагогический работник / воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	1/9

	7.
	Наличие  в образовательной организации следующих педагогических работников:

	7.1
	Музыкального руководителя
	Да / нет

	7.2
	Инструктора по физической культуре
	Да / нет

	7.3
	Учителя-логопеда
	Да / нет

	7.4
	Учителя-дефектолога
	Да / нет

	7.5
	Педагога-психолога
	Да / нет

	7.6
	Отсутствие узких специалистов в образовательном учреждении: 

пути решения проблемы отсутствия узких специалистов в образовательном учреждении
	Сотрудничество с ЦДК
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