


3.2. Назначение наставника производится и утверждается приказом заведующего с указанием срока наставничества (не менее одного года).
3.3. Наставник может иметь одновременно не более двух подшефных.
3.4. Наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников образовательного учреждения:
3.4.1. Впервые принятыми воспитателями (специалистами), не имеющими трудового стажа педагогической деятельности;
3.4.2. Выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учреждений, завершившими очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях;
3.4.3. Педагогами, переведенными на другую должность для расширения профессиональных знаний и овладения новыми практическими навыками;
3.5. Замена наставника производится на основании приказа заведующего в случаях:
3.5.1. Увольнения наставника;
3.5.2. Перевода на другую работу подшефного или наставника;
3.5.3. Привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
3.5.4. Психологической несовместимости наставника и подшефного.
3.6. Контроль деятельности наставников осуществляет старший воспитатель.
3.7. Показателем эффективности работы наставника является выполнение поставленных перед молодым воспитателем в период наставничества задач.
3.8. Для мотивации к работе наставнику устанавливается стимулирующие выплаты по итогам работы за год.
3.9. За успешную многолетнюю работу наставник может быть представлен руководителем ДОУ к награждению.

4. ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВНИКА
Наставник обязан:
4.1. Знать требования законодательства, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности.
4.2. Знакомить молодого специалиста с учреждением, расположением групп, кабинетов, служебных и бытовых помещений.
4.3. Оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении избранной профессией, практическими приемами и способами проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.
4.4. Развивать положительные качества молодого специалиста, привлекать к участию в общественной жизни коллектива.
4.5. Разрабатывать совместно с молодым специалистом план самообразования и оказывать необходимую помощь.
4.6. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста в часы форм методической работы ДОУ.
4.7. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста с руководителем «Школы молодого педагога» (2 раза в год).

5. ПРАВА НАСТАВНИКА
Наставник имеет право:
5.1. С согласия руководителя учреждения и старшего воспитателя подключать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников детского сада.
5.2. Требовать у молодого специалиста рабочие отчеты в устной и письменной формах.

6. ОБЯЗАННОСТИ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА
6.1. Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника рассматривается на заседании Совета педагогов и утверждается приказом руководителя детского сада.
6.2. В период наставничества молодой специалист обязан:
6.2.1. Изучать Закон РФ "Об образовании", нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, специфику ДОУ и функциональные обязанности по занимаемой должности;
6.2.2. Выполнять план профессионального становления в назначенные сроки;
6.2.3. Активно участвовать в «Школе молодого педагога»;
6.2.4. Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;
6.2.5. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;
6.2.6. Совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;
6.2.7. Отчитываться о проделанной работе по самообразованию в рамках итоговых заседаний «Школы молодого педагога».

7. ПРАВА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА
Молодой специалист имеет право:
7.1. Выносить на рассмотрение администрации ДОУ предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством.
7.2. Повышать квалификацию удобным для себя способом.
7.3. Защищать профессиональную честь и достоинство.
7.4. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

8. КОНТРОЛЬ РАБОТЫ НАСТАВНИКА
8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на старшего воспитателя.
8.2. Старший воспитатель обязан:
8.2.1. Создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным за ним наставником;
8.2.2. Организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;
8.2.3. Изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в ДОУ.
8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несет руководитель учреждения.
8.4. Руководитель учреждения обязан:
8.4.1. Рассмотреть индивидуальный план работы «Школы молодого педагога»;
8.4.2. Провести инструктаж наставников и молодых специалистов;
8.4.3. Обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением;
8.4.4. Осуществлять систематический контроль работы наставника.

9. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ НАСТАВНИЧЕСТВО
К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
9.1. Настоящее Положение;
9.2. Положение, план работы «Школы молодого педагога»
9.3.   Программа адаптации
9.4 Адаптационный лист
9.5. Положение о ИОМ,
9.6. Индивидуальный образовательный маршрут педагога.
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1.1. HactasiiceTso - oaa 1 (it paGOTHHKS, TPCATIONATAIONIA TOMOT
HOBOMY COTPYIIHHKY B TIEPHOP ATAITAIII 1 HOBOM PaGotiex Meote. BKiodacT B
ceb NIAHNpOBAKILE, OPIAHIGALIIO H KOMTPOTS BEC/HIS HOBOTO PaSOTHUK? B
AORIHOCT. BAKTIONAETCA B MPAKTHIECKO TIEPEAATe MPOGECCHONRIBHED H HHELX
~HABHIKOB 1 SHANMi OT Goflee OMBITHOTO PAGOTHAKA - MEHee OTBITHONY.

12. Hacrammriectso 5 MySMIMITEHOM  GODKETHOM  AOUIKONGIHOM
OGpazOBATENbHOM  yMpExACHMH  OBUCPASBUBAIONIEN0 BWIA C NHOPHTETITHIM
OCYILCCTRICHIIEM ACATENSHOCTH 110 COLMATHHO-THHHOCTHOMY PASBATHIO JeTeii
«Jletownii can  NedS «Cerypoukay  SBIACTCH DASHOBATHOCTHO (OPM
MeToMIrIEckoll pAGOTSI © MOTOTHMI CTIELHATHCTEAH, He HMCIOIIANH TPYI0BOT0
CTAKA TIETATOTHAECKOf JCATENS HOCTH, HilH €O CIIEIHATHCTAMH, HASKOSCHHEIMI Ha
HOTKHOGTS, He e ORITa paGOTS 10 TP .

1.3. Hactasmncom smsercs omsrmisii nearorsseckit pasoTiK, obnanaiomuii
BHICOKILMI NIPOQECCHONATBHEIMI 1 NPRBCTBCHHHMA KRNCCTBAMH, SHIRWIMH B
OBIIACTH METOHII IDETIOTIABAHIA H BOCTTHTAIINA.

1.4, HacTasuk  JOmKeH OGTQIATH BHICOKIM  YPOBHEM  TPOGeCCHORMILHON
TIORROTOBKH, KOMMYHHKATHBHEH HABSIKAMH 3 THOKOCTEIO B OGmerhn. Kpowe
700, OH TOMIeN HMETS ONBIT BOCTIHTATETEROM  METOTHHECKOf PaGOTH! He Merlee
3 rer.

2. TEH 1 3A7TAYH HACTABHHYECTBA
2.1, Lemts RacTapIECTD - ORasNHE TOMOI MOTOTBIM TIIATOTaM B X
pOpeceHOATs HOM CTANOBEHH

22, OcHOBHE I 3a7a2NH HACTABHHYCOTER ABIAOTCH:
2.1, TIpHBHTH MOTOZHI CTCIIATHCTAM HHTEPEca K e arOrHiEcKoii
RETENbHOCTH H SAKPEILIEHAE 10X 5 OGDI30BATCTEHON YIPEKISHAI;

2.2.2. GopupoBaTIe Y MOIOHBX CHEIATICTOB HOTPESHOCTH B
COBEPILIEHCTEOBAHHH NPOGECCHONALHOT KOMTICTCHTHOCTH.

3. OPTAHHM3AIIHS HACTABHHYECTBA
3.1, Kasaary st HACTABHHKOB YTBCTAIOTCH PYKOBOTHTEEM
0GpaI0BATELHOTO YUPEACHH.
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